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ACTA DE REUNION O COMITÉ No 41 

Hora: 6.00pm Fecha: 27/09/2025 

Lugar: Modalidad Virtual - Teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección Regional 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

 

 

 

Objetivo: 

Someter a revisión del comité de Contratación Regional Sucre, la necesidad 

de hacer modificaciones contractuales consistentes en prorrogas y la 

consecuente adición o reinversión a los contratos de la Dirección de 

Primera Infancia., para la prestación de los servicios del mes de octubre de 

2025. 

AGENDA. 

1. Saludos, verificación del quórum e instalación. 

2. Orientaciones generales. 

3. Relación de contratos a modificar. 

4. Acciones adelantadas – Validación macro financiera DPI 

5. Certificación del supervisor – Viabilidad y actas de comité técnicos operativos. 

6. Decisiones y cierre 
 

 

DESARROLLO: 

Saludos, Verificación de Quórum 

Se inició la Sesión del Comité, por parte de la señora secretaria y se procede al llamado a lista y la 

verificación del quórum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros: 

Miembros permanentes con voz y voto: 

• TATIANA PADILLA ALVIZ – directora ICBF Regional Sucre. 

• VERONICA MARIA VANEGAS - Coordinadora Grupo Financiero. 

• NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO – Coordinador Grupo Jurídico. 

Miembro permanente con voz y sin voto: 

• ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ- secretario técnico del Comité de Contratación 
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 Invitados sin voto: 

• YOLIMA MARTINEZ BOBADILLA – Coordinadora Grupo Asistencia Técnica 

• LUIS FERNANDO SUAREZ ALVAREZ– Contratista Grupo Asistencia Técnica. 
 

 
1. Instalación del Comité 

 
Una vez verificado el Quórum, la Dra. TATIANA PAOLA PADILLA ALVIS, en calidad de directora de la 

Regional Sucre, da los saludos y declara instalado el comité. 

 
2. Orientaciones generales. 

 
Se le concede la palabra a la Dra. Yolima Martínez Bobadilla, Coordinadora del Grupo de Asistencia 

Técnica, quien manifiesta que en atención a las orientaciones impartidas mediante Memorando 

20255160000000109803 del 27 de agosto de 2025, se hace necesario realizar medicaciones 

contractuales para prorrogar el termino de ejecución de los contratos de integrales de la dirección de 

Primera Infancia y en consecuencia adicionar recursos correspondientes. 

Toma la palabra Luis Fernando Suarez Álvarez, manifestando que en el presente comité se somete a 

revisión la necesidad de prorrogar y adicionar los contratos de integrales de los centros zonales Norte, 

Sincelejo y Mojana de conformidad con las orientaciones emitidas por la Sede Nacional 
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En el anterior sentido, desde el GAT se solicitó a los supervisores de contrato, que se expidiera un 

certificado de viabilidad para suscribir las adiciones teniendo en cuenta el cabal cumplimiento de las 

obligaciones en cada uno de los contratos de aporte. 

 
Los cuales se dejarán como anexos a la presente acta. 

 
3. Relación contratos a modificar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 
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El contrato que se relaciona, registra en el área de influencia de Boston, sin embargo la supervisión la 

ejerce el centro zonal norte, por tal motivo se incluye. 

4. Acciones adelantadas – Validación macro financiera DPI 
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Así como se ha dispuesto en la validación, se tiene que en la Regional Sucre se recibió validación de la 

matriz por parte de la Sede Nacional, en el cual se aprobó la matriz de un total de 71 contratos para 

modificar de los cuales requieren adición los siguientes: 

 
- 41 contratos suscritos mediante el articulo 34 del Manual de contratacion vigente (registro unico de 

oferentes). 

- 2 contratos suscritos mediante el articulo 35 literal h del Manual de contratación vigente (invitación 

cerrada). 

- 14 contratos suscritos mediante el articulo 35 literal d del Manual de contratación vigente, por esta 

causal existen 3 contratos mas para un total de 17, estos últimos cuentan con recursos de 

inejecuciones suficientes para prorrogar la atención si adicionar recursos. 
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- 2 contratos suscritos mediante el articulo 35 literal k del Manual de contratación vigente. 

- 2 contratos suscritos mediante el articulo 35 literal a del Manual de contratación vigente. 

- 7 contratos suscritos mediante el articulo 37 del manual de contratación vigente (contratación 

directa con grupos étnicos) 

Se debe tener en cuenta que la entidad ASOCIACION MI TIERRA NATAL, genero alerta por superar el 

tope de 5000SMMLV por lo que deberá remitirse desde la dirección la justificación de la contratación, 

comunicación que debe reposar en las carpetas contractuales de dicha entidad. 

 
5. Certificados de viabilidad. 

 
Así mismo se procede a revisar los certificados de viabilidad expedidos por cada una de las supervisoras 

de los 49 contratos, encontrando que los mismos se encuentran acorde a las orientaciones del memorando 

y deberán acompañar la solicitud de trámite de modificación contractual. 

 
En este estado de las cosas, la señora secretaria de comité somete a consideración de los miembros con 

voz y voto para que emitan concepto frente a lo expuesto en la presente sesión. 

6. Decisiones Y Cierre: 

 
La Dra. VERÓNICA MARÍA VANEGAS CONTRERAS, coordinador financiero, manifiesta que, una vez 

escuchados las razones técnicas expuestas, emite concepto favorable para continuar el trámite 

contractual. 

El Dr. NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO, coordinador del grupo jurídico, emite concepto favorable 

para continuar con el trámite contractual. 

La Dra. TATIANA PAOLA PADILLA ALVIS, directora del I.C.B.F. Regional Sucre, ordenadora del gasto y 

presidenta del comité de contratación, considerando los conceptos emitidos por el coordinador jurídico y 

financiero de la Regional Sucre, imparte aprobación para proseguir con el trámite contractual. 

Compromisos / Tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remitir soportes a jurídica. Centro Zonal Por definir 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre 

 
Cargo o rol / Dependencia 

 
Entidad 

 
Firma 

TATIANA PAOLA PADILLA ALVIS Directora Regional (E) ICBF 
Regional 

Sucre 

 

 

 

NEIVER DE JESUS OSPINO 
MERCADO 

Coordinador 
Grupo Jurídico 

Regional 
Sucre  

VERONICA VANEGAS CONTRERAS 
Coordinadora (E) 
Grupo Financiero 

Regional 
Sucre 

 

ANDREA MICHELE BRODMEIER 
PEREZ 

Secretaria técnica de 
Comité de contratación 

Regional 
Sucre 

 

YOLIMA MARTINEZ BOBADILLA 
Coordinadora Grupo 
Asistencia Técnica 

Regional 
Sucre 

 

 

LUIS FERNANDO SUAREZ Contratista GAT 
Regional 

Sucre 

 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por Definir   

Colaborador que elabora el acta: Andrea Michele Brodmeier Perez. 

 


